Arenguvestluste läbiviimise kord




Üldsätted

1. Arenguvestluste läbiviimise korra struktuur
Arenguvestluse läbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: üldsätted, protseduurireeglid ja näidisküsimustikud lisadena. Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja määratleda vastutuse ning vormid võimaldavad infot hallata ja säilitada ühtse standardi järgi.

2. Arenguvestluse mõiste ja läbiviimise põhjendus

Arenguvestlus on arusaamade selgitamine ja arvamuste vahetus, mis peaks viima erinevate osalejate üksteise vastastikule mõistmisele. Läbi arenguvestluse peaks suurenema õpilase õpitahe ja entusiasm, paranema motivatsioon ning oskus hinnata oma isiksuse tugevaid ja nõrku omadusi ning oma tegevusi eesmärgistada nii, et on võimalik välja arendada oma tugevaid omadusi ja vajadusel ümber kujundada oma nõrgad jooned.
Igal õpilase jaoks on tähtis vestelda klassijuhatajaga oma vanema(te) osavõtul enda isikuomadustest ja saavutustest, et saada tuge oma arengule. Arenguvestlus annab võimaluse lisaks igapäevasuhtlemisele süsteemse ja parema personaalse kontakti loomiseks klassijuhataja ning iga õpilase ja tema vanemate vahel.
3. Arenguvestluse eesmärk
Arenguvestluse laiemaks eesmärgiks on saavutada õppekavas sätestatud kasvatuseesmärgid.
Arenguvestluse konkreetsed eesmärgid on:

· hinnangu andmine õppekavas sätestatud kasvatuseesmärkidest tulenevatele pädevustele õpilase eneseanalüüsi kaudu;
· leppida kokku eeloleva perioodi eesmärkides;
· aidata kaasa sellele, et õpilase enesehinnang tõuseks.
Klassijuhataja kui õpetaja ootuseks on, et:
· õpilased saavutaksid õppekavas sätestatud pädevused;

· koolis valitseks õpilase arengut toetav õhkkond;

· iga õpilasega toimuks vähemalt üks kord õppeaastas arenguvestlus, mille eesmärgiks on vastastikune tagasiside.

Et parandada ja täiustada oma oskusi, peavad õpilased teadma, milliste eesmärkide saavutamist neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmärgid. Õpilased vajavad kedagi, kes aitaks neil vastata küsimusele, kuidas saada senisest paremini enda arengule kaasa aidata.

4. Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tähtis on klassijuhataja ja õpilase vastastikuse kokkuleppe sõlmimine arengueesmärkide püstitamise ja nende saavutamise teede sõnastamise kaudu. Oluline on, et eesmärgid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed võimalused nende saavutamiseks oleksid läbi arutatud. Õpilase arengueesmärgid tuleb sõnastada nii, et ta ise oleks nendega nõus. Õpilase arengueesmärgid peavad olema seotud õpilase eneseanalüüsiga ning nende eesmärkide saavutamist peab olema võimalik jälgida ja mõõta. Õpilase arengueesmärkide saavutamisel on klassijuhatajal ning lapsevanemal toetav ja abistav roll.

Arenguvestluse käigus võib selguda vajadus juhendamise järele, et õpilase enesearengut toetada. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada õpilasi ja nende vanemaid ainult õppimist, õpetamist ja kasvatamist puudutavates küsimustes.
5. Konfidentsiaalsusnõuded arenguvestluse läbiviimisel

Õpilase eneseanalüüsi tulemused on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, kui selleks ei ole sõlmitud täiendavat kokkulepet arenguvestlusest osavõtnud isikute poolt. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sätestatud korrale.
Arenguvestluse tulemused ei mõjuta õpilase hindeid ega õpilasesse suhtumist.
Protseduurireeglid

6. Arenguvestluse läbiviimise aeg ja koht
Arenguvestlust viiakse läbi vähemalt üks kord õppeaastas soovitatavalt I poolaastal ning sellel osalevad üldjuhul klassijuhataja, õpilane ja tema vanemad (hooldajad). Kui arenguvestlust ei ole põhjendatult võimalik läbi viia eespool nimetatud ajavahemikul, siis toimub see vastavalt osapoolte võimalustele.
Gümnaasiumiosas toimub arenguvestlus noore, vanema ja klassijuhataja osalusel tavapäraselt vaid 10. klassis. 11. ja 12. klassis toimub arenguvestlus õpilase ja õpetaja vahel, lapsevanem kaasatakse vastavalt vajadusele. Arenguperioodiks on reeglina üks aasta. Vajadusel võib periood olla lühem.

Arenguvestluse läbiviijaks on klassijuhataja, kes valmistab vestluse ette ja lepib osapooltega kokku toimumise aja vähemalt üks nädal enne toimumist.
Vanemale saadetakse arenguvestluseks kas kirjalik kutse, teade e-koolis või meili teel. Juhul, kui vanem ei soovi arenguvestlusest osa võtta, siis ta teatab kirjalikult õpetajale. Juhul kui vanem või eestkostja keeldub vestlusele tulemast või ei viibi Eestis, siis viiakse arenguvestlus läbi lapsega ning pärast teavitatakse vanemaid vastuvõetud eesmärkidest.
Soovi korral võib klassijuhataja oma töö paremaks planeerimiseks koostada õppeaasta algul orienteeruva ajagraafiku kogu klassi õpilastele. Sellisel juhul tuleb vestluse aja lähenedes täiendavalt üle leppida vestluse konkreetne toimumise aeg.

Kui õpilane saabub teisest koolist õppeaasta keskel, siis toimub arenguvestlus õpilasega hiljemalt järgmise õppeveerandi jooksul. Klassijuhataja vahetumisel viib uus klassijuhataja kõikide õpilastega arenguvestluse läbi kuue kuu jooksul alates ametisse asumisest.

Vestluse toimumiseks lepitakse kokku kõigile osapooltele sobiv koht. Soovitavalt toimub vestlus kooli ruumides. Klassijuhataja seab ruumi vestluseks valmis (paigutab toolid jmt).
7. Arenguvestluse ettevalmistamine
Arenguvestluseks on ette valmistatud kõik vestluse osapooled – klassijuhataja, õpilane ja lastevanemad.
Klassijuhtaja valmistab eelnevalt ette õpilasele täitmiseks arusaadava ja eakohase eneseanalüüsi küsimustiku, mis edastatakse täitmiseks vähemalt kaks nädalat enne arenguvestlust. Klassijuhataja võib soovi korral eelnevalt edastada lapse arengut puudutava küsimustiku ka lastevanematele. Näidisküsimustikega saab tutvuda kooli kodulehel.
Vähemalt kaks päeva enne vestluse toimumist tagastab õpilane eneseanalüüsi küsimustiku, 1. klassi vanem küsitluslehe, et klassijuhataja saaks sellega tutvuda ja koostada vestluse kava. Klassijuhataja püüab kavandamise kaudu ennetada vestluse käigus tekkivaid probleeme ja loob võimalikud alternatiivid nende käsitlemiseks. Kui aga tegelik vestlus toob endaga kaasa vajaduse planeeritud kulgu muuta, peab õpetaja selleks valmis olema.
8. Arenguvestluse läbiviimine ja dokumenteerimine
Edukas on selline arenguvestlus, mille käigus eelkõige õpilane, aga ka lapsevanem saavad väljendada oma mõtteid, seisukohti ja arusaamasid ning nad saavad avaldada oma arvamusi (õpilane ja tema vanemad räägivad umbes 80% ja klassijuhataja 20%). Vestluse käigus peab õpilasele ja lapsevanemale jääma aega kommentaarideks, küsimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestlust võiks näiteks alustada sellest, et paluda õpilasel öelda oma arvamus selle kohta, kui hästi ta enda arvates on täitnud eelmise arenguvestluse ajal sõlmitud kokkuleppeid.
Arenguvestlus on eesmärgipärane, kui
· tunnustada õpilase püüdlusi ja edusamme, lasta tal endal kõnelda, millal ja millega seoses on ta kogenud edu ja millised eesmärgid on enda arvates saavutanud;
· küsida, kus ta enda arvates veel arenguruumi ja parandamisvõimalusi näeb, paluda tal tuua selgitusi ja näiteid;
· kui õpilasel on probleeme, siis püüda koos leida lahendusi, mis on kõigile vestluse osa​pooltele vastuvõetavad ja elluviidavad;
· sõnastada ühiselt eesmärgid (nt probleemi lahendamine, õpilase arenemine konkreetses aines või huvialal jm) järgmiseks arenguperioodiks;
· arutada, kuidas saab last tema eesmärkide saavutamisel aidata kool ja klassijuhataja, kuidas lapsevanem, mida laps ise peab selleks tegema.
Arenguvestlused dokumenteeritakse. Arenguvestluse dokumendiks on õpilase eneseanalüüsileht, mida õpilane vajadusel täiendab vestluse käigus, ja/või kokkuvõtte, mis täidetakse vestlusel (kokkuvõtte vorm on kooli kodulehel). Nii eneseanalüüsileht kui kokkuvõte kinnitatakse õpilase, lapsevanema ja õpetaja allkirjaga ning perele antakse soovi korral selle koopia. Arenguvestluste kokkuvõtteid ja eneseanalüüsi ning vanema küsimustikke hoiab klassijuhataja enda käes eraldi kaustas, tagades nende konfidentsiaalsuse.
9. Arenguvestluste korraldamine ja vastutus
Arenguvestluste protsessi koordineerib ja nende toimumist kontrollib direktori asetäitja õppekasvatustöö alal.

Arenguvestluse viib läbi klassijuhataja. Vastutus kõikide protseduurireeglite täitmise eest lasub klassijuhatajal.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on võimalik teha pidevalt, esitades need kirjalikult direktori asetäitjale õppekasvatustöö alal.
Õpilasel ja tema vanematel on õigus esitada apellatsioon 10 päeva jooksul pärast arenguvestlust direktori asetäitjale õppekasvatustöö alal. Esitatud apellatsioon vaadatakse läbi 10 päeva jooksul.
10. Näidisküsimustikud
Näidisküsimustikud ja kokkuvõttevorm on abimaterjal klassijuhatajale osapoolte ettevalmis​tamiseks arenguvestluseks. Klassijuhataja võib teha muudatusi pakutud näidistes. Näidised on leitavad kooli kodulehel.
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